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№ Тема самостоятельной работы Часы 
(академ.)

1 семестр

1. Специфика менеджмента. 68

Раздел 1. Управление поколениями: как совмещать X, Y и Z в одной 
команде

10

Раздел 2. Управление неформальными лидерами: ресурс или угроза для 
системы?

10

Раздел 3. Специфика принятия решений по «слабым сигналам» (Weak 
Signals)

10

Раздел 4. Управленческая специфика антикризисных коммуникаций 10

Раздел 5. Специфика менеджмента в высокотехнологичных компаниях 
(Hi-Tech): управление гениями

10

Раздел 6. Специфика менеджмента в государственном секторе 10

Раздел 7. Специфика внедрения ERP-систем 7

Контрольный раздел 1

2 семестр

2. Теоретические особенности управления. 113

Раздел 1. Классическая школа управления: универсальные принципы 
или контекстуальная слепота

14

Раздел 2. Школа человеческих отношений (Мэйо, Фоллетт): 
теоретический переворот или манипуляция?

12

Раздел 3. Механистическая или органическая модель управления: 
границы применимости

12

Раздел 4. Теория агентирования (Principal-Agent Theory): конфликт 
собственника и менеджера

12

Раздел 5. Критика пирамиды Маслоу: почему иерархия потребностей не 
работает в кризис?

14

Раздел 6. Теории ситуационного лидерства: почему харизма не 
универсальна? (Фидлер, Херси-Бланшар)

12

Раздел 7. Теория стейкхолдеров (Фриман): расширение границ 
корпоративного управления

12

Раздел 8. Теория самообучающейся организации (Сенге): системное 
мышление как ядро управления

12

Раздел 9.  Теоретическая проблема переноса знаний: почему западные 12



модели управления не работают на Востоке и в России?

Контрольный раздел 1

Итого СР 181
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